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Teesit

- Kymmenen teesia koulutuksesta ja osaamisesta

= Sisalto tarkoituksellisesti karjistetty - ei
valttamatta vastaa henkilokohtaisia mielipiteita

» Panelistien kannanotot ja vapaa keskustelu

- Kunkin teesin kasittelyn jalkeen aanestys
- VIHREA LIPPU: Samaa mielta
- PUNAINEN LIPPU: Eri mielta

» Ota kantaa ensisijaisesti oman tyosi ja
toimintaymparistosi nakokulmasta
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1. Lait ja normit ovat keskeisin
opetussisalto.
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2. Ammattilaisen ei tarvitse ymmartaa,
miten tietojarjestelmat toimivat.
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3. Historian ja sen tutkimus-
menetelmien tuntemus on
olennainen osa ammattilaisen
osaamista.
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4. Ammattilaisen on ymmarrettava,

vaatimuksensa muuttuvat.
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5. Perinteisia jarjestamis-, kuvailu- ja
luettelointitaitoja ei tarvita
tulevaisuudessa.
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6. Toimintaprosessien kuvaaminen ja
tietojarjestelmien suunnittelu ovat
keskeista osaamista.




L L o P

I et TS
T INFIM VB

/. Provenienssiperiaate riittaa tyon
teoreettiseksi pohjaksi.
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8. Puhtaat asiakirjahallinnan
ammattilaiset katoavat
organisaatioista ja tilalle tulevat
moniosaajat.
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9. Osaamistarpeet ovat eriytyneet eika
Suomessa ole yhta asiakirjahallinnan
ammattikuntaa.
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10. Koulutusjarjestelman tehtava on
tuottaa osaamiseltaan samanlaisia
ammattilaisia kuin aikaisemmin.




